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VISTO: El Informe N° 206-2010-GOB.REG.HVCA/ CEPAD/rcr con
=\, Proveido N°153085-2010/GOB.REG.HVCA/PR, el Oficio N° 011-2010/GOB.REG.HVCA /PR, el

%\Informe N° 005-2009-2-5338/GOB.REG.HVCA/OCI y demis documentacién adjunta en ciento
arenta y ocho (148) folios utles; y,

CONSIDERANDO:

Que, la accién de control contenida en el INFORME N° 005-2009-2-
5338/ GOB.REG.HVCA/OCI, denominado EXAMEN ESPECIAL A LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO POR RESULTADOS EN LAS DIRECCIONES REGIONALES DE SALUD
Y EDUCACION DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - PERIODO 2008”,
ha sido practicado por el Organo de Control Institucional con el objetivo de determinar la legalidad del
gasto de los fondos asignados a través del Presupuesto por Resultados en la Direcciones Regionales
sefialadas, debiendo determinarse si los fondos fueron ejecutados para los fines y metas de los
programas de salud y educacién, estableciendo si el proceso de ejecucién presupuestal se llevé a cabo
dentro del matco normativo aplicable;

Que, el examen fue desarrollado bajo las siguientes observaciones:
OBSERVACION 1. LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANCAVELICA
DURANTE EL PERIODO 2008 UTILIZO FONDOS DEL PRESUPUESTO POR
RESULTADOS PARA EL PAGO DE HONORARIOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
POR S/. 3,200.00 NO CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE TRABAJO REGIONAL;

Que, se ha hallado Ia presunta responsabilidad de don ALFONSO DE LA
CRUZ FELIPE, DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
HUANCAVELICA, por haber suscrito los contratos administrativos de servicios sin contar con la
disponibilidad presupuestal determinada por la oficina de presupuesto de la entidad tal como lo exigia el
articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1057, incumpliendo sus funciones en el literal u) del numeral 1.2.1
del Manual de Organizacién y Funciones de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica,
aprobado mediante Resolucién Directoral N° 000286, de fecha 25.Mar.08, que establece: “u) Administra
el potencial bumano, recursos materiales, financieros y gecuta las acciones administrativas gHe St generan en su
Jurisdiccion, de acuerdo a ley y las normas de los respectivos sistemas’

\ Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don ALFREDO
¥ VILLANUEVA AYALA, EX DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE
HUANCAVELICA, por haber autorizado el trimite correspondiente de los contratos remitidos por el
ex Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica, sefior Alfonso De la Cruz
Felipe. Incumpliendo sus funciones sefialadas en el literal d) del articulo 8° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de Educacion de Huancavelica, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 097-GOB.REG-HVCA/CR, de fecha 19.Set.07, que establece: “d)} Planificar,
coordinar, conducir'y evaluar lus acciones de supervision, asesoramiento, monitoreo y control de la gestiin institucional,
pedagdgica y administrativa de los drganos y dependencias administrativas, de las Instituciones y Programas Edwcativos,
Redss Educativas y otras entidades edwcativas a su cargo”;
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Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don MARCIAL RAMOS
ZUNIGA, DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO I DE LA DIRECCION DE
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
HUANCAVELICA, por haber consentido y autorizado el pago de honoratios por servicios prestados
en la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica no comprendidos en el Programa Estratégico
en el Marco del Presupuesto por Resultados de Infraestructura Educativa - 2008. Incumpliendo sus
funciones sefialadas en el literal €) del articulo 17° del Reglamento de Otganizacion y Funciones de la
Direccion Regional de Educacién de Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 097-
GOB.REG-HVCA/CR, de fecha 19.Set.07, que establece: “e) Adwministrar, controlar v evalnar Jos procesos
téemicos de os Sistemas de Contabilidad, Tesoreria, Abastscimiento (...)" en las dependencias administrativas de su
dmbito, de conformidad a la normatividad vigente”:

Que, también se ha hallado !a presunta responsabilidad de dofia DINA
ORDONEZ VALLADOLID, ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III DEL AREA DE
ABASTECIMIENTO DE LA DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA; por haber visado las
Ordenes de Servicio N® 443 y 444 del 17.Dic.08 y las Otdenes de Servicio N° 002 y 003 del 26.Febh.09,
autorizando el Compromiso dando su conformidad sin observar que los gastos no guardaban relacién
con los objetivos y actividades del Programa Estratégico en el Marco del Presupuesto por Resultados de
Infraestructura Educativa - 2008, no desarrollando adecuadamente las funciones incumpliendo sus
funciones sefialadas en el numeral 4.3.3 del Manual de Organizacién y Funciones de los Trabajadores de
la Sede Regional de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, aprobado mediante
Resolucién Directoral Regional N® 539, de fecha 08.Jun.06, que establece: “a) Planfica, coordina y evalsia el
proceso d abastecimiento y servicios auxiliares de Ja Sede Regional de Eduacidn como Institucionss y Programas
Educativos de la jurisdiccién”, **b) Revisa, antoriza la tramitacién ds la solicitud de cotizacionss, drdenes de compra, guia
de internamiento pedidos de comprobantes de salida, drdenes de servicios y otros™y “R) Realiva otras funciones
relacionadas con el Area de Abastecimientos gue le encomsienda el Director de Sistema Adminisirativo 1 ’j'

Que, conforme a lo precedentemente expuesto, los implicados habtian

W, transgredido sus obligaciones de acuerdo 2 lo dispuesto en los literales a), b), d) y h) del articulo 21° del

Pecreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Catrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
- Pablico, que norma como obligaciones: “Cumplir personal y diligentemente lor deberes que mpene of servicio
Jpiblico.”, ‘Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos pablicos.”, “Conocer
¥ exchaustivamente las labores del aargo...”y “Las demds que sefialen las leyes o e Reglamento™; concordads con los

Arvieulos 1277y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma: Atticulo 127° “Los
Funcionatios y servidores se conducirdn con (...) austeridad (... y gficiencia en el desempero de los cargos asignados {...)
y Atticulo 129 “Los funcionarios y servidores  deberin actuar con corveccion y justeza al reabizar los actos
administratives que les corresponda cautelando la seguridad y patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad’. Consecuentemente la conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de
hecho que constituyen faltas de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° Literales a) d) y
m) del Decreto Legislativo N° 276 gue norman: a) “El incumplimients de lus normas establecidas on la presente
ley y su reglamento”, d) La negligencia en el desemperio de las funciones” y m) “ Las demds gue sefiala la Ley™
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Que, sobre la OBSERVACION 2. GASTOS CARGADOS
% IRREGULARMENTE A LA ACTIVIDAD/PROYECTO 1043725 ATENCION INTEGRAL
\ DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN INICIAL Y PRIMARIA POR $§/. 9,969.51 QUE

§ CORRESPONDEN A GASTOS PROPIOS DE OTRAS ACTIVIDADES;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don ALFREDO
VILLANUEVA AYALA, DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION, por haber consentido en
su calidad de Director Regional, gastos cargados irregularmente al Presupuesto de la Actividad Proyecto
1043725 Atenci6n Integral de Infraestructura Educativa Inicial y Primaria dichos gastos que no estaban
considerados en el Programa Estratégico en el Marco del Presupuesto por Resultados de Infraestructura
Educativa-2008” degenerando los objetivos, gastos desviados a otras actividades como logro de
aprendizaje en comunicacién integral y 1égico matemdtica, que si tenfan sus propios presupuestos,
habiendo incumplido lo sefialado en el numeral 7.2 del articulo 7° de la Ley General del Sisteta
Nacional de Presupuesto, que sefiala: “7.2 E/ Titular de Iz Entidad es responsable de: i. Efectuar la gestion
Presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion, aprobacin, gecucion y evaluacion, y el control del gasto, de
conformidad con la Ley General, las Layes de Presupuesto del Sector Priblico y las disposiciones que emita Ja Dirocciin
Nacional del Presupuesto Pitblico, en el marco de los principios de legalidad y presuncidn de veracidad, asi como otras
normas, incumpliendo sus funciones sefialadas en literal d) el articulo 8° del Reglamento de Organizacién
y Funciones de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 097-GOB.REG-HVCA/CR, de fecha 19.Set.07, que establece: “d) Planificar, coordinar,
conducir.y evaluar las acciones de supervision, asesoramiento, monstoreoy control de la gestivn institucional, pedagdgica y
administrativa de los drganos y dependencias administrativas, de las Instituciones y Programas Educativos, Redes
Educativas y otras entidades educativas a su cargo’;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don MARCIAL RAMOS
ZUNIGA, DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO I DE LA DIRECCION DE
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
HUANCAVELICA, por no haber supervisado las etapas de la ejecucién del gasto piblico, autorizando
los pagos respectivos sin cautelar la cortecta afectacién presupuestal, desviando fondos para otras
\ actividades que tenian sus propios presupuestos, utilizindose para pago de vidticos, alimentos pago de
\ coordinadores e impresiones, cambiindose atbitratia e irregularmente las metas con lo que ha
- Jincumplido sus funciones sefialadas en el literal €) del articulo 17° del Reglamento de Organizacién y
<44/ Funciones de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza
MRS Regional N° 097-GOB.REG-HVCA/CR, de fecha 19.S¢t.07, que establece: “e) Administrar, controlary
evaluar los procesos técnicos de los Sistemas de Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento, Personal ¢ Infraestructura, asf
como lo relacionado al Equipamients y Control Patrimonial, en las dependencias administrativas de su. dmbite, de
conformidad a la normatividad vigente”:

Que, igualmente se ha hallado la presunta responsabilidad de dofia DINA
ORDONEZ VALLADOLID, ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III DEL AREA DE
ABASTECIMIENTO DE LA DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA, por no haber
desarrollado adecuadamente sus funciones, conttibuyendo y autorizando a realizar gastos en metas
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diferentes con fines distintos como pagos por vidticos y otros gastos sefialados, avalando con su firma
en las diferentes ordenes de pago, inobservando el numeral 4.3.3 del Manual de Organizacién y
Funciones de los Trabajadores de la Sede Regional de la Direccién Regional de Educacién de
Huancavelica, aprobado mediante Resolucién Directoral Regional N° 539, de fecha 08.Jun.06, que
establece: “a) Planifica, coordinay evaliia el proceso de abastecimiento y servicios auscaliares de la Seds Regional de
Educaciin como Instituciones y Programas Educativos de la jurisdiccion”, “B) Revisa, antoriza la tramitaciin de la
solscitud de cotizaciones, Ordenes de compra, guia de internamiento pedidos de comprobantes de salida, drdenes de servicios
yorros”y “B) Realiza ofras funciones relacionadas con el Area de Abastecimientos que le encomienda el Director de
Sistema Administrativo I’}

Que, estando a lo precedentemente expuesto, los implicados habran
transgredido sus obligaciones de acuerdo a lo dispuesto en los literales a), b), d) y h) del articulo 21° del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, que norma como obligaciones: “Cumplir personal y diligentemente los deberes gue z'm;tbane el servieio
piblice.”, “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos pablicos.”, “Conmocer
exchanstivamente las labores del cargo...”y ‘Las demds que sefialen las leyes o el Reglamento”; concordado con Jos
Articalos 127°y 129° del Decreto S. z;pﬂmo N °005-90-PCM Reglamento de fa Ley que norma: Arttculo 127° “Laos
Funcionarios y servidores se conducirdin con (...) austeridad (.. .) y eficiencia en ol desemspesio de los cargos asignadss (.. )
Y Articuls 129 “Los funcionarios y servidores  deberdn actwar con correcciin y justesa al realizar Jos actos
administrativos que les corresponda cantelando la seguridad y patrimonis del Estado gque tengan  bajo s directa
responsabilidad’. Consecuentemente la conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de
hecho que constituyen faltas de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° Literales a) d) y
m) del Decreto Legislativo N° 276 gue norman: a) “Elincumplimiento de las normas establecidas en la presente
ley ¥ su reglamento”, d} La negligencia en el desempedio de ias funciones™ y m) * Las demds que sefinla la Loy’

Que, sobre la OBSERVACION 3. INOBSERVANCIA A LAS NORMAS
DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES OCASIONARON LA ADQUISICION DE
T COMBUSTIBLE POR §/. 2,021.15 NUEVOS SOLES EN EXCESO, RESPECTO A 1L.O
P a8y, ADJUDICADO VIA PROCESO DE SELECCION;

‘ Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don ALFREDOQO

VILLANUEVA AYALA, DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE
HUANCAVELICA, por haber participado como Presidente del Comité Especial estando impedido
para serlo; por suscribir el Contrato N° 047-2008-DREH de 12.Dic.08 hasta en dos (02) oportunidades
generando un pago en exceso de S/. 2,021.15 Nuevos Soles en relacién al monto adjudicado
inicialmente; por aceptar la renuncia del Presidente Titular del Comité Especial, quien habria incumplido
los articulos 3%y 36° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
y los articulos 46° y 47° del Reglamento de Iz Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado sin que
se haya procedido conforme a ley, habiendo incumplido sus funciones sefialadas en el literal d) del
articulo 8° del Reglamento de Ozganizacion y Funciones de la Direccién Regional de Educacién de
Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional N 097-GOB.REG-HVCA/CR, de fecha
19.Set.07, que establece: “d) Planificar, coordinar, conducir y evaluar las acciones de supervision, asesoraments,
monitoreo y control de la gestion institucional, pedagdgica y administrativa de los drganos y dependencias administrativas,
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de las Instituciones y Programas Educatives, Redes Educativas y otras entidades educativas a su carge”, asi como el
articulo 47° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones v Adquisiciones del Estado,
A aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2004-PCM, que establece: “Articulo 47.- De las
,: Responsabilidades y Sanciones.- Los funcionarios y servidores, ast como los miembros del Comité Especial que
| participan en los procesos de adquisicion o contratasion ds bienes, servicios y obras son responsables del cumplimiento de las
normas de la presente Ley y su Reglamento. En los casos en que las normas establecen mdrgenes de discrecionalidad para
la acinacion del servidor o funtionario, éste deberd ejerveria de forma gue sus decisiones estén acordes con los principios
establecidos en el Articuto 3° de la presente Ley. La evaluacion del adecuads desempesio de los servidores o  funcionarios en
as decisiones discrecionales a que se refiere el pdrrafo precedente, es realizada por la mds alta autoridad de la Entidad 2
la que pertenece, a fin de medir el desemsperio d los mismos en sus cargos. (...) En caso de incumplimiento de las
disposiciones establecidas en la presente Lay 5o aplicarin, de acwerdo a su gravedad, las Siguientes sanciones: a)
Amonestacién escrita; b) Suspension sin goce de remuneraciones de treinta a noventa dias; ¢) Cese temporal sin goce de
remuneraciones basta por doce meses;.y, d) Destitucion, (...)"

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don MARCIAL RAMOS
ZUNIGA, DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO I DE LA DIRECCION DE
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
HUANCAVELICA, por haber visado y cambiado la primera hoja del Contrato N° 047-2008-DREH
de 12.Dic.08, considerada falta muy grave, en el cual se modifica el niimero de galones y el monto del
contrato, lo que conllevé a un pago en exceso a favor del proveedor Estacién de Servicios Espinoza
Ore y Hermanos SR.L de  $/. 2,021.15 Nuevos Soles en relacién al monto adjudicado inicialmente
por el Comite Especial, por haber visado en sefial de conformidad los respectivos comprobantes de
pago autotizando los pagos correspondientes. Incumpliendo sus funciones sefialadas en el literal ¢} del
articulo 17° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Educacién de
Huancavelica, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 097-GOB.REG-HVCA/CR, de fecha
19.5et.07, que establece: “e) Administrar, controlar y evaluar los procesos técnicos de los Sistemas de Contabilidad,
Tesoreria, Abastecimiento, Personal ¢ Infraestructura, asi como lo relacionads al Equipamienta y Control Patrimonial, en
las dependencias administrativas de su dmbito, de conformidad a la normatividad vigente”;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de dofia DINA ORDONEZ
VALLADOLID, ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III DEL AREA DE
ABASTECIMIENTO DE LA DE LA DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA DE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA y SECRETARIA
TITULAR DEL COMITE ESPECIAL PARA LA ADQUISICION DEL LISTADO DE
BIENES COMUNES POR SUBASTA INVERSA DE LA UNIDAD EJECUTORA 300-
EDUCACION HUANCAVELICA, por haber visado y cambiado la primera hoja del Contrato N°
047-2008-DREH de 12.Dic.08 donde se modifica el ntimero de galones y el monto del contrato, lo que
conllevé a un pago en exceso a favor del proveedor Estacién de Servicios Espinoza Ore y Hermanos
S.R.L de §/. 2,021.15 Nuevos Soles en relacién al monto adjudicado inicialmente por el Comité
Especial, por haber aceptado la participacién del sefior Alfredo Villanueva Ayala como Presidente
Titular, por haber firmado las respectivas érdenes de compra. Incumpliendo sus funciones sefialadas en
el numeral 4.3.3 del Manual de Organizacién y Funciones de los Trabajadores de la Sede Regional de la
Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, aprobado mediante Resolucién Ditectoral Regional
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N° 539, de fecha 08 Jun.06, que establece: “2) Planifica, coordina y evaliia el proceso de abastecimiento )y Servicios
auxiliares de la Sede Regional de Educacion como Instituciones y Programas Educativos de la jurisdiceion”, ) Revisa,
A antoriza la tramitacion de la solicitud ds cotizaciones, drdenes de compra, guia de internamiento pedidos de comprobantes
§ e salida, drdenes de servicios y otros™y “B) Realiza otras funciones velacionadas con el Area de Abastecimientos qus le
encomitenda el Director de Sisterna Administrative I, asi como los articulos 3% 36° y 47° del Texto Unico
Ordenado de Iz Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, que establece: “Articulo 47.- De las
Responsabilidades y Sanciones.- Los funcionarios y servidores, asi como los miembros del Comité Especial gue
participan en los proceses de adquisicitn o contratacitn de bienes, servicios.y obrus son responsables del cnmplimtiento de las
normas de la presente Ley y su Reglamento. En los casos en que las normas establecen miygenes de discrecionalidad | para
la actuacién del servidor o funcionario, éste deberd gierveria de forma que sus decisiones estén acordes con los principios
establecidos en ol Artionlo 3° de la presente Ley. La evalnacion del adeouads desemperio de los servidores o  funcionarios en
las decisiones discvecionales a gue se refiere el pdrrafo precedente, es realizada por la mds alia antoridad de la Entidad a
/a que periensce, a fin de medir el desempedio de los mismos en sus cargos. (...) En caso de incumplimiento de las
disposiciones establecidas en la presente Loy se aplicarin, de acuerds a su gravedad, las siguientes sanciones: a}
Amonesiacion escrita; b) Suspension sin goce de remuneraciones de treinta 4 noventa dias; c) Cese temsporal sin gove de
remuneraciones basta por doce meses; y, d) Destitucion, (...)""

Que, estando a lo precedentemente expuesto, los implicados habrian
transgredido sus obligaciones de acuerdo 2 lo dispuesto en los literales a), b), d) y h) del articulo 21° del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, que nozma como obligaciones: “Cumplir personal y diligentemente los deberes gue inspone ¢l servicio
piiblic.”, “Salvaguardar los intereses del Etado y emplear ansteramente los recursos piblicos.”, “Comocer
exhausiivamente Jas labores del cargo...”y “Las demds que sefialen las leyes o el Reglamento™s concordado con Jos
Articulos 127°y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la L ey gue norma: Articulp 127° “Los
Funcionarios y servidares s conducirdn con (...} ansteridad (...) y eficiencia en el desemperio de los carpos asggnades {...)
o Articalo 129 “Los funcionarios y servidores  deberin actuar con correccidn y justexa al realizar los actos
administratives que ks corresponda cantelands la soguridad y patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabildad”. Consecuentemente la conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de
hecho que constituyen faltas de cardcter disciplinatio establecido en el Articulo 28° Literales 2) d) y
m) del Decreto Legislativo N° 276 gue norman: a) “Elincumplimiento ds las normas establecidas en la presente

| /0.y su reglamento”, d) La negligencia en el desemperio de las funciones™ y m) *“Las demds que seiala la Ley”:

Que, respecto de la OBSERVACION 4. DEFICIENCIAS EN EL
PROCESO DE SELECCION Y POSTERIOR ADQUISICION DE MATERIALES DE
ENSENANZA DERIVADOS DE LA LICITACION PUBLICA N° 001-2008-DREH, HA
OCASIONADO SE EFECTUE UN PAGO DE §/. 125.98 NO CONTEMPLADO EN LOS
CONTRATOS DE ADQUISICION DE MATERIALES DE ENSENANZA;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don MARCIAL RAMOS
ZUNIGA, DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO I DE LA DIRECCION DE
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
HUANCAVELICA, por no haber verificado el cumplimiento de los términos contractuales
relacionados a la oportunidad de las entregas de los materiales de ensefianza y la forma de entrega de los
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mismos, lo cual ha generado que se efectile un pago adicional de S/. 125.98 al proveedor indebidamente
ocasionando un perjuicio econdmico a la Direceién Regional de Educacién de Huancavelica por el
§ importe sefialado, incumpliendo los Articulos N° 8, 13 y 84 de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-
; /EF/ 77.15, los Numerales 18 y 19 de las Bases Administrativas Integradas, Clausula Quinta de los

Contratos de Adquisicién de Materiales de Ensefianza de fechas 11.Dic.08 y 31.Dic.08, asimismo ha
incumplido sus funciones sefialadas en el literal I) del Manual de Organizacién y Funciones de los
Trabajadores de la Sede Regional de Ia Direccién Regional de Educacién Huancavelica aprobado por
Resolucién Directoral Regional N° 00539, que establece: Verifica y revisa la gjecnciin de Calendarios de
Compromisos de Pago con relacion de retenciones, planilias, chegues manuales, comprobantes de pago, constansia de pago y
remuneraciones;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de DINA ORDONEZ
VALLADOLID, ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III DEL AREA DE
ABASTECIMIENTO DE LA DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUAN CAVELICA, por no haber remitido el
expediente de contratacion, para la Adquisicién de Materiales de Ensefianza, para su aprobacién, no
haber organizado el expediente de contratacién (Conjunto de documentos en el gue aparecen todas las aituaciones
referidas a una determinada adguisicion o contratacion, desde la decision de adgwirir o contratar hasta la culminacion de!
contratd), por habet autorizado las Ordenes de Compra Nros 144, 151, 145, 155, 008, 13, 15, 0014, 09,
158, 156, 159, 150 y 154, lo cual ha generado que se efectiie un pago adicional de S/. 125.98 al
proveedor indebidamente ocasionando un perjuicio econémico a la Direccién Regional de Educacién de
Huancavelica por el importe sefialado, incumpliendo el Articulo N° 6 y 11 del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, el Articulo N° 38, Numerales 18 y 19 de las
Bases Administrativas Integradas, Cliusula Quinta de los Contratos de Adquisicién de Materiales de
Ensefianza de fechas 11.Dic.08 y 31.Dic.08, asimismo ha incumplido sus funciones sefialadas en los
literales  a) y b) del Manual de Organizacién y Funciones de los Trabajadores de la Sede Regional de
la Direcci6én Regional de Educacién Huancavelica aprobado por Resolucién Directoral Regional N°
00539, que establece a) Plantfica, coordina y evaliia ef proceso de abastecimiento y servicios anxiliares de la Sede
Regional de Educaciin como Instituciones y Programas Educativos de la jurisdiceidn, y b) Revisa, antoriza la tramitacin
de la solictiud de cotizaciones, drdenes de compra, guia de internamiento pedidos comprobantes de salida, drdenes de

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don VICTOR
RODRIGUEZ SANTOYO, PRESIDENTE DEL COMITE ESPECIAL PARA EL PROCESO
DE ADQUISICIONES DE MATERIALES CON EL PRESUPUESTO POR RESULTADOS
DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA, por no haber
efectuado observacién alguna respecto 2 la inexistencia del documento mediante el cual se aprueba el
expediente de contratacién para la Adquisicién de Matertiales de Ensefianza y la no inclusién de la
proforma de contrato en las Bases Administrativas de la Licitacién Publica N° 001-2008-DREH
“Adquisicién de Materiales de Ensefianza”, incumpliendo los Articulos N°® 11 y 24 del Texto Unico
Otrdenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y el Articulo 25° del Texto Unico
Otrdenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado;
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Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don FREDDY MARTIN
MARRERO SAUCEDO, PRIMER MIEMBRO DEL COMITE ESPECIAL PARA EL
PROCESO DE ADQUISICIONES DE MATERIALES CON EL PRESUPUESTO POR
RESULTADOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
HUANCAVELICA, por no haber efectuado observacién alguna respecto a la inexistencia del
‘documento mediante el cual se aprueba el expediente de contratacion para la Adquisicién de Materiales
de Ensefianza y Ia no inclusién de la proforma de contrato en las Bases Administrativas de la Licitacion
Publica N® 001-2008-DREH “Adquisicién de Materiales de Ensefianza”, incumpliendo los Articulos N°
11y 24 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y el Articulo
25° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones v Adquisiciones del Estado;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don SILVESTRE QUISPE
CALDERON, SEGUNDO MIEMBRO DEL COMITE ESPECIAL PARA ELPROCESO DE
ADQUISICIONES DE MATERIALES CON EL PRESUPUESTO POR RESULTADOS DE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUAN CAVELICA, por no haber
efectuado observacion alguna respecto 2 la inexistencia del documento mediante el cual se aprueba el
expediente de contratacidn para la Adquisicién de Materiales de Ensefianza ¥ la no inclusién de la
proforma de contrato en las Bases Administrativas de la Licitacién Pdblica N° 001-2008-DREH
“Adquisicién de Materiales de Ensefianza”, incumpliendo los Articulos N° 11 ¥ 24 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado v el Articulo 25° del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado;

Que, estando 2 lo precedentemente expuesto, los implicados habrian
transgredido sus obligaciones de acuerdo a lo dispuesto en los literales 2), b), d) y h) del articulo 21° del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que norma como obligaciones: “Cumpiir personal y diligentemente los deberes gue tmpone ¢l servicio
pitblico.”, ‘Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos piiblicos.”, “Conocer
exchaustivamente lus labores del cargo...”y “Las demds gue sesialen las leyes o el Reglamento”; concordado con los
N\ <Articntos 127y 129° del Dacreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma: Articnto 127° “Los

\ Funcionarios y servidores se conducirdn con (...) awsteridad (...) y eficiencia en el desernpefio de los cargos asignados (.. .)
|y Artienlo 129 “Los funcionarios y servidores  deberin actuar con correcciin oy justeza al realizar los actos
adminisiratives que Jes corresponda cantelando la seguridad y patrimonio del Estads gue fengan  bajo su directa
responsabilidad’. Consecuentemente la conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de
hecho que constituyen faltas de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° Literales a) d)y
m) del Decreto Legislativo N° 276 gue norman: a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente

Yy y su reglaments”, d) La negligencia en ol desemperio de las funciones” Y m) “Las demds que seqiala la Ley’;

Que, segin la OBSERVACION 5. LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD HUANCAVELICA HA UTILIZADO IRREGULARMENTE FONDOS DEL
PRESUPUESTO POR RESULTADOS DE LOS SUB-PROGRAMAS NUTRICION
INFANTIL Y SALUD MATERNO NEONATAL EN GASTOS CORRIENTES NO
RELACIONADOS CON LOS CITADOS SUB-PROGRAMAS POR LA SUMA DE S/.
151,913.66;
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Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don JHON ANTENOR
GUTIERREZ LEON, DIRECTOR REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA, porno
§ \ haber supetvisado y administrado a las unidades orgénicas que dependian de la Direccién General que
| enese entonces se encontraba a su cargo, 2 fin de que cumplan con sus funciones, asimismo desconoce
las responsabilidades establecidas en el Numeral 7.2 del Articulo 7° de la Ley N° 28471 Ley General del
Sistersa Nacional de Presupuesto, el cual sefiala: “{...) Bl Titular de la Entidad es responsable de: i. Efoctuar a gestidn
presupuestaria, en las fases de programacitn, formulacion, aprobacion, gfecucién y evaluacién, y ef control del gasto, de
conformidad con la Ley General, las Leyes de Presupuesto del Sector Piblico y las disposiciones que emita la Direccién
Nacional del Presupuesto Piblico, en ol marco de los principios de legalidad y presuncion de veracidad, asi como otras
normas de caricter presupuestal, las mismas que por el cargo que desempedizba estaba en la obligacién de
conocer como Titular de la Entidad y funcionario de la més alta jerarquia en la Direccién Regional de
Salud de Huancavelica; incumpliendo sus funciones sefialadas en los literales f) y j) del articulo 12° del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica aprobado
pot Resolucién Ejecutiva Regional N° 605-2003-GR-HVCA /PR de fecha 29.Dic.03, que establece: “£
Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de Salud establecidos en el dmbito tervitorial asignada”y .
Disponer la medidas preventivas y corvectivas para I transparencia en la gestion y el estricto y oportuno cumplimiento de
las normas de los sistemas administrativos, por la Dirsccién Regional de Salud de Huancavelica Y &5 Organos
desconcentrados™

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don FREDY FERNANDO

RODRIGUEZ CANALES, DIRECTOR REGIONAL DE SALUD DE HUAN CAVELICA, por

no haber ejecutado la emisién de politicas de control sobre la correcta ejecucién y cumplimiento de

metas fisicas y presupuestales de los programas estratégicos de Salud Materno Neonatal y Nutricién

Infantil; por no haber tomado en cuenta Ia importancia del Informe Legal N° 275-2008-DAL-DIRESA-

HVCA, del 19.Nov.08 emitido por el Ditector de la Oficina de Asesoria Legal de la Direccién Regional

de Salud de Huancavelica, sefior Carlos W. Palomino Mora, que textualmente indica: *f...) o/ Director del

T Organo de Control Institucional informa la consulta realizada al MEF sobre la ejecucién del Presupnesto por Resultados
ve e \ (PpR), comunicando que Jos gastos que se sfactsiien deben contribuir al Jagro ds las metas planteadas en los fines del
? rograma Estratégico ejecutado por la DIRESA-HVCA (...)”, el mismo que pone en conocimiento la
ez, /& faplicacién y legalidad de gasto del Presupuesto por Resultados; por no haber desempeiiado sus
S funciones con responsabilidad, preservando los bienes y el patrimonio del Estado, en su calidad de
= méxima autoridad de salud en nuestra jurisdiccién; por no haber tomado el conocimiento técnico
necesario para la supervision de las acciones de los niveles a su cargo, que efectuaron las acciones
contrarias ley, incumpliendo sus funciones sefialadas en los literales f) vy j) del articulo 12° del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica aprobado
por Resolucién Ejecutiva Regional N° 605-2003-GR-HVCA /PR de fecha 29.Dic.03, que establece: “€
Caumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de Salud establecidos en el dmbito tervitorial asignado™y J,
Disponer la medidas preventivas y correctivas para la transparencia en la gestion y el estricto y oportuno cumsplimisnto de
las normas de los sistemas administrativos, por la Direccidn Regional de Salud de Huancavelica y sus drganos

desconcentrados™

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don TOMAS BERNARDO
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PECHO, DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA, por haber visado en sefial de conformidad

d \ diversos comprobantes de pago mediante los cuales autorizé pagos irregulares que fueron cubiertos con

Ypresupuesto asignado a los Programas Estratégicos Programa Articulado Nutricional, cuyo resultado
prioritario era reducir la desnutricién crénica en nifios menotes de cinco afios y Salud Materno
Neonatal, reducir la morbimortalidad materna y neonatal, pagos que no contribuyeron al logro de dichos
resultados. Inobservando en el numeral 13.4 del articulo 13° de la Directiva N° 003-2007-EF/76.01
“Directiva para la Ejecucién Presupuestatia”, que textualmente indica: {...) 73.4 La responsabilidad por la
adecuada ejecusitn del compromiso es solidaria con la méxima Autoridad Administrativa del Phiego o de la Unidad
Ejecutora, sogsin corresponda, y con aquel gue cuente con delegacion expresa para comprometer gastos, en el marco del
articulo 7° de ka Ley N° 28411 "’y demnds normas de caricter presupuestal, las mismas que por el catgo que
desemperiaba estaba en la obligacién de conocet; incumpliendo sus funciones sefialadas en los literales
b), d) y f) del articulo 18° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de
Salud de Huancavelica aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N° 605-2003-GR-HVCA/PR de
fecha 29.Dic.03, que establece: “b. Ejecutar el presupsesto asignado para el logro de los objetivos estratigicos y
Juncionales y participar en su formulacidn y programaciin, en concordancia con la normatividad vigente”, “d, Supervisary
evaluar la corvecta aplicacion y cumplimiento de los procesos téenicos de los sistenas administrativos de abastecimiento,
contabilidad y tesoreria, asi come de las actividades de giecucidn presupuestal, en los drganos desconcentrades de la
Direccién Regional de Salud de Huancavelica®y “€ Difundir normas y procedimisnios de los sistemas administrativos de
abastecimients, contabilidady tesoreria, asi como de las actividades de gjecuciin presupusstal en la Direccitn Regional de
Salud de Huancavelica y sus drganos desconcentrados™

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de dofia LINA ARANA DE LA
PENA, DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD, por haber zutotizado y visado en seiial de conformidad diversos
comprobantes de pago, gastos que fueron cubiertos con presupuesto asignado a los Programas
Estratégicos Programa Articulado Nutricional.-Cuyo resultado priotitario era reducir la desnutricién
cronica en nifios menores de cinco afios y Salud Materno Neonatal.- Cuyo resultado prioritario era
reducir la morbimortalidad materna y neonatal, pagos que no contribuyeron al logro de dichos
resultados. Inobservando lo seiialado en el numeral 13.4 del articulo 13° de la Directiva N° 003-2007-
EF/76.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”, que textualmente indica: “(...) 734 La
responsabilidad por la adectada ejecucidn del compromise es solidaria con la mixima Autoridad Administrativa del
Pliego o de ia Unidad Ejjecutora, segiin corresponda, y con aguel gue cuente con delegacion expresa para comprometer
gastos, en el marco del artionlo 7° de la Ley N° 28411’y demis normas de caricter presupuestal, las mismas
que por el cargo que desempefiaba estaba en la obligacién de conocet, incumpliendo sus funciones
sefialadas en los literales b), d) y f) del articulo 18° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Direccién Regional de Salud de Huancavelica aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N°® 605-
2003-GR-HVCA/PR de fecha 29.Dic.03, que establece: “b. Ejecutar of presupuesto asignads para el logro de
los objetivos estraidgicos y funcionalesy participar en su formulaciin y programasion, en concordancia con la normatividad
vigente’, “d. Supervisar y evaluar la corvecia aplicacion y cumplimiento de los procesos téimicos de los sistemas
administrativos de abastecimiento, contabilidady tesoreria, asé como de las actividades de ejecwcion presupuestal, en los
drganos desconcentrados de la Direccidn Regional de Salud de Huancavelica”™y “£ Difundir normas y procedimientos de

10




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Besodosi < %; .
Mo, 433 2000/ GOB.REG-EVCA/ PR
Hsancawedon 1§ oy, o

los sistemsas administrativos de abastecimiento, contabilidad y tesoreria, asé como de las actividades de gfecHeion
presupuestal en la Direccidn Regional de Salud de Huancavelica y sus drganos desconcentrados™

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad en la que habria incurrido don
ALFREDO LANDEO TITO, DIRECTOR DE LA OFICINA DE LOGISTICA DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD, por haber aprobado diversas Ordenes de Servicio en base
a los cuales la Administraci6n tramit6 diversos desembolsos por pagos que no correspondian a los
programas estratégicos Salud Materno Neonatal y Nutticién Infantil; incumpliendo los literales 2) vd)
de las funciones, estipuladas para el Director del Sistema Administrativo I en el Manual de Organizacion
y Funciones de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, aprobado mediante Resolucién
Directoral N° 740-2005-OEGDRH/DP, de fecha 27.0ct.05, que establecen: “a. Plancar, organizar, dirigi,
coordinar, supervisar y controlar ¢l funcionamiento de la oficina” y “d. Controlar y supervisar que Jos
compromisos y las Asignaciones Presupsestales por diferente Fuente de Financiamiento, se gecuten de acunerdo al
Presupnesto Programads y Aprobads®, concordante con el literal i) del articulo 19° del Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 605-2003-GR-HVCA /PR
de fecha 29.Dic.03, que establece: “% Lograr que se establezea en la Unidad Orginica y en el dmbito de su
competencia y objetivos funcionales, ol control interno previo, simulidnea y posterior™;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don ELIAS PAUCCA
GARRIAZO, DIRECTOR DE LA OFICINA DE LOGISTICA DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD, por haber aprobado diversas ordenes de servicio en base a los cuales la
Administracién tramité diversos desembolsos por pagos que no correspondian a los programas
estratégicos Salud Materno Neonatal y Nutricién Infantll; por no haber cumplido su obligacién de
efectuar alguna advertencia técnica a su jefe inmediato superior respecto.de la ejecucién indebida que se
venia realizando con el Presupuesto por Resultados asignado al Programa Estratégico; incumpliendo los
literales ) y d} de las funciones, estipuladas para el Director del Sistema Administrativo I en el Manual
de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, aprobado mediante
Resolucion Ditectoral N° 740-2005-OEGDRH/DP, de fecha 27.0ct.05, que establecen: “a. Planear,
organizar, dirigr, coordinar, supervisar y controlar el funcionamiento de la oficina”y “d. Controlary supervisar
\ que los compromisos y las Asignaciones Presupuestales por diferente Fuente de Financiamiento, se giecuten de
- | acwerdo al Presupuesto Programads y AAprobade”, concordante con el literal i) del articulo 19° del Reglamento
de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 605-2003-GR-
HVCA/PR de fecha 29.Dic.03, que establece: “i, Lagrar que se ertablesia en la Unidad Orgdnica y en e
dmbito de su competencia y objetivos funcionales, el control interno previa, simultdneo y posterior™.

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de dofia ELSA CCOYLLAR
ENRIQUEZ, DIRECTORA DE LA OFICINA DE LOGISTICA DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD, por haber aprobado diversas Ordenes de Servicio en base a las cuales la
Administracién tramit6 diversos desembolsos por pagoes que no correspondian a los programas
estratégicos Salud Materno Neonatal y Nutricién Infantil debiendo de haberse advertido la itregularidad
¥ la contradiccién a las normas de la materia ; incumpliendo los literales a) y d) de las funciones,
estipuladas para el Director del Sistema Administrativo I en el Manual de Organizacién y Funciones de
la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 740-
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\ 2005-OEGDRH/DP, de fecha 27.0ct.05, que establecen: “a. Planear, organizar, dirigir, coordinar, supervisar
8y controlar el funcionamiento de la ofiina” y “d. Controlar y supervisar que los compromisos ¥ las
| Asignaciones Presupuestales por diferente Fuente de Financiamiento, se ejecuten de acuerdo al Presupuesto Programado y
Aprobads’; concordante con el literal i) del articulo 19° del Reglamento de Organizacién y Funciones
aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 605-2003-GR-HVCA /PR de fecha 29.Dic.03, que
establece: “f. Lagrar que se establezea on la Unidad Orgdnica y en el dmbito de su computencia y objetivas funcionales,
¢/ control interno previo, simultineo y posterior”:

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don EDGAR CHAVEZ
CCANTO, DIRECTOR DE ECONOMIA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD,
pot 1o haber controlado y supervisado la ejecucién financiera; por haber aprobado el devengado, giro y
pago de las operaciones irregulares que no estaban acorde 2 las necesidades de los programas
estratégicos de Salud Materno Neonatal y Nutricién Infantil; por no haber supervisado que los gastos
fueron destinados a cumplir las metas y objetivos de los programas; por no haberse cefiido a las normas
de la materia. Incumpliendo de esta manera sus funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién Ejecutiva N° 605-2003-GR-HVCA/PR
artivulo 20° de los literales c), f) ¢ £) , don de indican c) Controlary Supervisar la ejecucion de los recursos provenientes de
diferentes fuentes de financiamisnto, asignados a la Direccion Regional de Satud Huancaveliea, f)Evaluar periddicamente
a situacidn financisra de los resultadas de la gestion presupuestaly patrimonial, i)Cumplir las normas y procedimientos
de los sistemas administrativos  de contabilidad tesoreria para asegurar la eficiencia en la administraciin de bos recursos
Jinancieros asignados y €l Manual de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién
Directoral N® 740-2005-OEGDRH/DP del 27.0c¢t.05, en donde estable las funciones para la Oficina
Economia literales a), b), c), d) y @), a) Planificar y organizar, dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de
ta Oftcina con sus Unidades y conformantes b)Programar dirigir y controlar la corvecta y aportuna administracion de los
rocursos financieros por foda fusnte de financiamients destinades a cumplir con las metas y objetives, ¢) Supervisar,
Siscalizar y controlar la gjecucidn de los ingresos y agresos presupuesiales y financieros, d) Supervisar y controlar gue la
\ Gecucion presupusstal y financiera se efectué de acuerdo a la programacin y disposiciones legales vigentes, g) Otras
N funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Administracion,

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de dofia YENI NORMA
CARHUAPOMA SANCHEZ, DIRECTORA DE ECONOMIA DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD, por no haber controlado y supervisado la ejecucién financiera institucional;
por haber aprobado el devengado, giro y pago de las operaciones itregulares que no estaban acorde a las
necesidades de los programas estratégicos de Salud Materno Neonatal y Nutricién Infantl; por no
haber controlado los respectivos gastos que no fueron destinados a cumplir las metas y objetivos de los
programas; por haber desconocido las normas de la materia. Incumpliendo de esta manera sus funciones
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucién Ejecutiva
N1 605-2003-GR-HVCA /PR articulo 20° de los literales ¢, f} e i) , donde indican ¢) Controlary Supervisar
la efecucidn de los recursos provenientes de diferentes fuentes de financiamiento, asignades a la Direccidn Regional de
Salud Fluancavelica, f)Evaluar peridicaments la situaciin financiera de los resultados de la gestion presupuestal y
Ppatrimonial, i)Cumplir las normas y procedimientos de los sistemas administrativos  de contabilidad tesoreria para
asegurar la eficiencia en la adminisiraciin de los rocursos financieros asignades y el Manual de Organizacién y
Funciones aprobado mediante Resolucién Directoral N° 740-2005-OEGDRH/DP del 27.0c¢t.05, en
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gonde estable Ias funciones para la Oficina Economia literales a), b), ¢), d) y g), a) Planificar y orpanizar,
;4 Wiriger, coordinar y supervisar el funcionamiento de la Oficina con sus Unidades y conformantes &)Programar dirigir y
'_ - oW + fontrolar la corvecta y oportuna administracién de los recursos financieros por toda fuente de  femanciamiento destinados a
''''' Y mpliy con las metas y objetivos, ¢) Supervisar, fiscalizar y controlar la ejecucion de los ingresos y egresos presupuestales y
Jinancieros, d) Supervisary controlar que la gjecucidn presupuestaly financiera se efectué de acuerds a la programacion y
disposiciones legales vigentes, g) Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Administraciin,

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don VICTOR BUSSO
NAHUI, JEFE DE ADQUISICIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD, por
haber firmado las Ordenes de Servicios cuyos gastos fueron afectados presupuestalmente a los
respectivos programas desviindose su uso para pago de obligaciones tributarias derivadas de
fraccionamientos, mejoramiento de la puerta y fachada de la Direccidn Regional de Salud, contratacién
de petsonal administrativo para otras dreas de la entidad, adquisicién de bienes y servicios para
actividades distintas al programa; por no haber efectuado sus funciones con diligencia permitiendo sin
advertencia técnica alguna que se diera un fin distinto al presupuesto destinado; por no haber
coadyuvado a que se de cumplimiento a las metas y objetivos del Programas Nutricién Infantil
advirtiendo que se efectuaban gastos distintos; por no haber dejado constancia de la advertencia téenica
que debio de hacer a su jefe inmediato. Incumpliendo de esta manera sus funciones establecidas en el
Manual de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién Ditectoral N° 740-2005-
OEGDRH/DP del 27.0ct.05, en donde estable las funciones para la unidad de Adquisiciones literales
a), <), @ ¥ P}, @) Dirigir, coordinar , supervisary controlar las actividades de los procesos técnicos de adguisiciones por
los diferentes procesos de seleccidn a su cargo, c)Evaluar el grado de sfiviencia obtenidas en el desarrolio del  procesa técnico a
su cargo y disponer la gjecuciin de medidas corvectivas, g)Efectuar reuntones con las coordinaciones de los diversos
programas sobre la gfecucidn de gastos, y p) Otras funciones que le asigne el Director de Logistica,

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de dofia RENE OLINDA
RIVERA VICTORIA, JEFE DE ADQUISICIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD, por haber fitmado las Ordenes de Servicios cuyos gastos fueron afectados presupuestalmente
\ 2 los respectivos programas destinados para: pago de obligaciones tributarias derivadas de
fraccionamientos, contratacién de personal administrativo para otras 4reas de la entidad, adquisicion de
bienes y servicios para actividades distinto al programa, entre otros; gastos que tuvieron un fin distinto a
lo que estaban destinados, no dando cumplimiento a las metas y objetivos del Programas Nutticion
Infantil. Asimismo no acredita accién alguna que haya advertido a su jefe inmediato. Incumpliendo de
esta manera sus funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones aprobade mediante
Resolucién Directoral N° 740-2005-OEGDRH/DP del 27.0ct.05, en donde estable las funciones para
la unidad de Adquisiciones literales a), ), g) y p), @) Dirigir; coordinar , supervisar y controlar las actividades de
los procesos ticnicos de adquisiciones por los diferentes provesos de seleceion a su cargo, ¢)Evaluar el grado de eftciencia
oblenidas en el desarrollo del proceso técnico a su carge y disponer la ejecucion de medidas correctivas, g)Efectar reunionss
con las coordinaciones ds los diversos programas sobre la gjesucion de gasios, y p) Otras funciones gue le asigne el Director
de Logistica;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don CIRILO TORRES
HUAROCC, TESORERO DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD, por haber girado los
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diferentes comprobantes de pago, gastos que no correspondian a los programas estratégicos, con el cual
| se consumi6 las operaciones itregulares, gastos que fueron efectuados para el pago de contratacién de
§ personal administrativo pata otras dreas de la entidad, pago de fraccionamiento de deudas trbutarias de
ejercicios anteriores, adquisicién de herramientas para otras ireas de la entidad, setvicios diversos para
otras actividades gastos no correspondientes al cumplimiento de las metas y objetivos de los respectivos
programz; por no haber cumplido con preservar el patrimonio del Estado cifiéndose 2 Jas normas
correspondientes. Incumpliendo de esta manera sus funciones establecidas en el Manual de
Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién Directoral N° 740-2005-OEGDRH /DP del
27.0ct.05, en donde estable las funciones para la unidad de Tesorerda literales ) Y i), ¢) Supervisar y
coordinar la aplicaciin de los procesos técnicos del sistema de Tesoreria, J) Otros funciones que le asigne el Director de
Economia,

Que, estando a lo precedentemente expuesto, los implicados habtian
transgredido sus obligaciones de acuerdo a lo dispuesto en los literales a), b), d) y b) del articulo 21° del
Decreto Legislativo N°® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Rermnuneraciones del Sector
Pablico, que norma como obligaciones: “Cumplir personal y diligentements los deberes que impone el servicio
pitblica.”, “Salvaguardar los intereses del Eistado y emplear ansteramente los recursos Priblicos.”, “Conocer
exhaustivamente las labores del cargo...”y “Las demds que seialen las teyes o el Reglamento™; concordado con los
Articulos 1277y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley que norma: Artsculo 127° “Los
Funcionarios y servidores se condcirdn con (...) ansteridad (...) |y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados (... .)
J Articulo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con corveccidn Y justeza al realizar los actos
administratives que les corresponda cautelando ln seguridad y patrimonio del Estado que tengan  bajo su directa
responsabilidad’. Consecuentemente la conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de
hecho que constituyen faltas de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° Literales ) d)y
m) del Decreto Legislativo N° 276 gue norman: a) “ El incumplimiento de las normas establecidas en la presene
ley y su reglamento”, d) La negligencia en el desemperio de las funciones” Jm) “Las demds que sefiala la Ley”;

Que, segiin la OBSERVACION 6. EN EL ANO 2008, LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD NO EJECUTO S/. 2075,096.99 EN LOS PROGRAMAS
ESTRATEGICOS DE NUTRICION INFANTIL Y SALUD MATERNO NEONATAL, LO
QUE GENERO INCUMPLIMIENTO DE METAS, PERJUDICANDO A LA POBLACION
BENEFICIARIA;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don HECTOR SANTIAGO
CUADROS RAMIREZ, GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL HUANCAVELICA, por 0 haber efectuado sus funciones con responsabilidad en su
calidad de maxima autoridad administrativa del Gobierno Regional de Huancavelica; por no haber
efectuado el monitoreo a los Programas Estratégicos de Salud Materno Neonatal y Nutricién Infantil
para conocer la dimensién de su ejecucién; por no haber monitoreado la rendicién v los resultados
logrados de las acciones ejecutadas, Ia misma que debié rendir cuenta mediante informes a la Cormisién
de Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congteso y a la Contralotia General de la
Republica, Inobservando ef articulo 18° numeral 18.1 de Ia Ley N° 29142 Ley de Presupuesto del
Sector Piiblico para el afio fiscal 2008, que establece, 18.1 Las responsables de la ejecucitn articulada de los
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cinco (5) Programas Estratégicos a gue se refiere el pdrvafo 15.2 del articnlo 15 son: “(...) Bl Gerente General de cada
Gobierno Regional, como responsable regional de sas respectivos Gobiernos Regionales™:

) Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don FREDY FERNANDO

RODRIGUEZ CANALES, DIRECTOR REGIONAL DE SALUD DEL GOBIERNO
REGIONAL DE HUANCAVELICA, por no haber dispuesto medidas preventivas, correctivas y el
estricto cumplimiento de las normas de los sistemas administrativos, a fin de que se cumplan con las
metas y objetivos de los programas estratégicos de Salud Materno Neonatal y Nutricién Infantil frente a
la no ejecucién del presupuesto, asi mismo no evidencia de las acciones que ha efectuado ante el
Gobietno Regional a fin de que les apruebe el presupuesto en su totalidad; incumpliendo sus funciones
sefialadas en los literales f) y j) del articulo 12° del Reglamento de Otganizacién y Funciones de la
Direccion Regional de Salud de Huancavelica aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N° 605-
2003-GR-HVCA/PR de fecha 29.Dic.03, que establece: “£ Cumplir y hacer cumplir la politica, objetives y
normas de Salud establecidos en el dmbito territorial asignado™y *J. Disponer la medidas preventivas y correctivas para
la transparencia en la gestiin y ¢l estricto y oportuno cumplimiento de las normas de los sistemas administrativos, por la
Direcciin Regional de Salud de Huancavelica y sus drganos desconcentrados”. Igualmente incumple los literales, d)
y € de las funciones, estipuladas en el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccién
Regional de Salud de Huancavelica, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 740-2005-
OEGDRH/DP, de fecha 27.0ct.05, que establecen: d) Cumplir y hacer cumplir los procesos organizaciones
establecidos a las entidad paiblicas y privadas del sector salud, que debe supervisar , evaluar y controlar en su jurisdiciion,
¢) Lagrar la aportuna regulacion, supervision, inspeccion y control de cumplimiento de las normas y procedimientos, con lag
personas juridicas y naturales, en a promocidn de, la salud , la prevencion de riesgos y darios, la atencidn de la salud de las
personas, la salud ambiental, el control sanitario de la producién, comerdakizacién, dispensacion, y expendio de medsiinas
nsumos y drogas. y la participaciin en la prevencion y control de emergendias y desastres. Del mismo modo incumple
elarticulo 7° numeral 7.2 de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
que establece: El titular de la entidad es responsable de: i. efectuar la gestién presupuestatia, en las fases
. de programacién, formulacién, aprobacidn, ejecucion y evaluacién, y el control del gasto, de

\ conformidad con la Ley general, las Leyes de presupuesto del sector piblico y las disposiciones que
? emita Ja Direccién Nacional del Presupuesto Publico;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don JHON ANTENOR
GUTIERREZ LEON, DIRECTOR REGIONAL DE SALUD DEL GOBIERNO REGIONAL
DE HUANCAVELICA, por no haber dispuesto medidas preventivas y correctivas a fin de que se
implemente el Plan Operativo Institucional (POT) y el estricto cumplimiento de las normas y al no
efectuar el segnimiento a las acciones ejecutadas, del avance de las metas fisicas y la ejecucién del gasto
al primer trimestre; incumpliendo sus funciones sefialadas en los literales f) y j) del articulo 12° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica
aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N° 605-2003-GR-HVCA/PR de fecha 29.Dic.03, que
establece: “£ Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de Salud establecidos en el dmbito territorial
asignade "y “ J. Disponer la medidas preventivas y correctivas para lg transparencia en la gestidn y el estricts y oportuno
cumplimiento de las normas de los sistemas administrativos, por la Direccion Regional de Salud de Huancavelica y sus
drganas desconcentrados’. Igualmente incumple los literales, d) y €) de las funciones, estipuladas en el
Manual de Organizaciéon y Funciones de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, aptobado
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mediante Resolucién Directoral N° 740-2005-OEGDRH /DP, de fecha 27.0ct.05, que establecen: 4)
Caumplir.y hacer cunmplir los procesos organizaciones establecidos a las entidad prblicas y privadas del sector salud, que
N debe supervisar, evaluar y controlar en su jurisdiccidn, ¢} Lograr la oportuna regulaciin, supervisiin, inspeccidn y control
de cumplimiento de las normas y procedimientos, con lus personas juridicas y naturales, en a promocién de, la salnd , la
prevencion de riesgos y dafios, la atencitn de la salud de las personas, la salud ambiental, ¢l control sanitario de la
Prodiuccitn, comercializacion, dispensaciin, y expendio de medicinas insumos ) drogas y la participacidn en Ja prevencin y
control de emergencias y desastres. Del mismo modo incumple el articulo 7° numeral 7.2 de 1a Ley N°
28411 Ley Genezral del Sistema Nacional de Presupuesto que establece: El titular de la entidad es
responsable de: i efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacién, formulacién,
aprobacién, ejecucin y evaluacién, y el control del gasto, de conformidad con la Ley general, las Leyes
de presupuesto del sector publico y las disposiciones que emita la Direccién Nacional del Presupuesto

Piblico;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don ELVIS JESUS TAPIA

CAMPOSANO, DIRECTOR EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DELA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUAN CAVELICA, por no efectuar coordinaciones,
ejecutar y supervisar en materia de su competencia, a fin de controlar la calidad de la ejecucion de las
metas presupuestarias de los programas estratégicos de Salud Materno Neonatal y Nutricién Infantl,
como responsable técnico no efectud acciones necesarias a fin de que el Gobierno Regional les otorgue
el presupuesto al 100% dentro de los plazos previstos de los programas estratégicos. Inobservando el
Articulo 6°.- La Oficina de Presupuesto de la Entidad de la Ley N° 28411 Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto que establece que: ‘Tz Ofécina de Presupuesto 0 la que baga sus veces es
responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetindose a las disposiciones gue emita la Direccitn
Nacional del Presupuesto Priblico, para cuyo efecto, 01ganiza, consolida, verificay presenta la informaciin gue se genere ast
como coordina y controla la informaciin de ejecucion de ingresos y Lastos antorizados en los Presupuestos y sus
modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarior aprobados”. Igualmente incumple el
Articulo 12° literales b) y c) de la Resolucién Directoral N° 003-2007-EF /76.01 de 1a Resolucién
Directoral N° 003-2007-EF/76.01 que establece que son sus responsabilidades las acciones siguientes:
\ “(...) B) Efectuar el seguimiento ds la disponibilidad de los créditos presupuestarios para realizar los compromiss y, de
\ Jser el caso, proponer las modificaciones presupuestarias necesarias leniendo en cuenta bz Escala de Prioridades establecidas

y por el Titular del Pliggo. c) Asegurar gue los programas de Lastos sean consistentes con el Plan anual de Adguisiciones, el
Plan Operativo Institncional (POL), los Cromggramas 'y Programas Anuales de Desembolsos (... )”; incumpliendo sus
funciones sefialadas en los literales a), d), f) y g) del articulo 15° del Reglamento de Otganizacién y
Funciones de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica aprobado por Resolucién Ejecutiva
Regional N° 605-2003-GR-HVCA /PR de fecha 29.Dic.03, que establece: “a. Lograr los obetivos funcionales
de los sistemas y procesos de planeamiento, organizacion inversion en salud ) presupuesto, que conduce y supervisa en su
Jutisdiccion, en coordinacion con las unidades orginicas de la Direscidn Regional de salud de Huancavelica y sus drganos
desconcentrados en el marvo de la normativa”, “d. Evalnar la efectividad de las estrasegias y el logro de los objetivos y

mielas de salud de corto, mediano y largo plaze”, “£ Gastionar el financiamiento presupuestario de la Direccién Regional
de Salud Huancavelica’y de sus drganos desconcentrados™y “g. Programar la asignaciin de recursos para el cxmplimients

de objetives y metas programadas por la Direccion Regional de Salud de Huancavelica J devaluar sus resultados”

Igualmente incumple los literales, a), ¢) g), v k) de las funciones, estipuladas en el Manual de
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Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 740-2005-OEGDRH/DP, de fecha 27.0ct.05, que establecen: a) Aserorara la
q Direccidn Regional Salud de Huancavelica, en la formulacin de la politica de Salud 1y de los planes, programas de corto,
J\ medianc y larga plazo, en coordinacion con las diferentes unidades estructuradas, ¢) Consolidar y compatibilizar y
proponer las metas, fines y la asignacion de recursos presupuestales en coordinacién con los drganos desconcentrados
corvespondientes, g asesorar a la direccion Regional de Salud en aspectos de programacién del Plan Operativo y del
Programa de Inversiones, &) cumplir con las demds funciones que le asigne ol derector general;

Que. se ha hallado presunta responsabilidad de dofia ROSA ELIZABETH
VILCAPOMA BUSTAMANTE, DIRECTORA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD, por no haber dispuesto
acciones oportunas y alertar a los responsables del Area usuaria y administrativa para su implementacion
del POI'y PAAC en cumplimiento de los objetivos y metas de los programas estratégicos al primer
trimestre. Inobservando el Articulo 6°.- La Oficina de Presupuesto de la Entidad de la Ley N° 28411
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto que establece que: “La Ofiina de Presupuesto o a gue
haga sus veees es responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, sufetdndyse a las disposiciones que
emita la Direccidn Nacional del Presupuesto Piiblico, para cuyo efecto, organiza, consolida, vertfica y presenta la
informacidn que s¢ genere asi como coordina y controla la informacitn ds ejecucion de ingresos 'y gastos autorigados en los
Presupuestos y sus modificaciones, Jos que constituyen el marco limite de los oréditas presupusstarios aprobados”
Igualmente incumple el Articulo 12° literales b) y c) de la Resolucién Directoral N° 003-2007-
EF/76.01 de la Resolucién Directoral N° 003-2007-EF/76.01 que establece que son sus
responsabilidades las acciones siguientes: ‘Y...) b) Efectuar el seguimiento de la disponsbilidad de los créditos
presupuesiarios para realizar los compromisos y, de ser ¢l caso, proponer las modificaciones preswpuestarias necesarias
teniendo en cuenta la Escala de Prioridades establecidar por el Titular del Pliego. c) Asegurar que los programas ds
gastos sean consistentes con el Plan anual de Adguisiciones, el Plan Operative Institucional (POL), los Cronagramas y
Programas Anuates de Desembolsos (...)”; incumpliendo sus funciones sefialadas en los literales a), d), Hyg
del articulo 15° del Reglamento de Ozganizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica aprobado por Resolucidn Ejecutiva Regional N° 605-2003-GR-HVCA/PR de fecha
29.Dic.03, que establecen: “a. Lagrar los abjetivos funcionales de los sistemas y procesos de planeanients,

- ) organizacion inversion en salud y presupmesto, gue conduce y supervisa en su furisdiccion, en coordinacién con las unidades

orgénicas de la Direccidn Regional de salud de Huancavelica y sus drganos desconcentrados en el marco de la normativa®,
“d. Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de salud de corfo, mediano 9 large plage”
L Gestionar el finandamiento presupuestario de la Direccion Regronal de Salud Huancavelica y de sus drganes
desconcentrados™y ‘g. Programar la asignacion de recursos para el cumplimisnto de objetives y metas programadas por iz
Direecién Regional de Salud de Huancavelica y devaluar sus resultados”. Incumple los literales, a), ¢) g), y k) de las
funciones, estipuladas en el Manual de Organizacién y Funciones de Ia Direccién Regional de Salud
de Huancavelica, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 740-2005-OEGDRH/ DP, de fecha
27.0ct.05, que establecen: @) Asesorar a la Direciién Regional Salud de Huancavelica, en la formulaciin de la
poiética de Salud'y de los planes, programas de corto, mediano y largo plaze, en coordinacién con las difsrentes unidades
estructuradas, c) Consolidar y compatibilizar y proponer las metas, fines y la asignaciin de recursos presupuestales on
coordenacidn con los drganos desconcentrados correspondientes, g) asesorar a la direccion Regional de Salud en aspectos de
programaciin del Plan Operativo y del Programa de Inversiones, k) cumplir con las demds funciones que I asigne el
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director general;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de don TOMAS BERNARDO

PECHO RAMOS DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION DE LA DIRECCION

‘REGIONAL DE SALUD, por no haber cautelado una cotrecta ejecucion financiera para el logro de
los objetivos y metas, ni dispuso acciones oportunas que hubiesen permitido la modificacién del Plan

Anual de Adquisiciones y Contrataciones — PAAC 2008 dentro de los plazos previstos de acuerdo a las

necesidades de los programas estratégicos de Salud Materno Neonatal vy Nutricién Infanul

Inobservando sus funciones estipuladas en los literales b), d) y f) del articulo 18° del Reglamento de

Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica aprobado pot

Resolucion Ejecutiva Regional N° 605-2003-GR-HVCA /PR de fecha 29.Dic.03, que establecen: ‘.

Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos extrategicos y funcionales y participaren su formulaciin, en

concordancia con la normatividad vigente”, “d. Supervisary evaluar la corvecta aplicacidn y curnplimiento de los procesos

téenicos de los sistemas administrativos de abastecimiento, contabilidad  y desoreria, asi como las actividades de efecuciin

presupuestal, en los drganos desconcentrados de la Direccion Regional de saiud de Huancavelica® y “f Difundir las
notmas y procedimientos de los sistemas administrativos de abastecimiento, contabilidad ¥ tesoreria, asi como de las

actividades de gjeccidn presupuestal on la Dirvecion Regional do Saind de Huancavelica y sus Organos desconcontrados”

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de dofia LINA ARANA DE LA
PENA, DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD, por no haber cautelado una correcta ejecucion de los gastos de las
actividades programadas en concordancia con el Plan Operativo Institucional — POI a fin de que
cumplan las metas y no haber tomado acciones inmediatas para la reformulacién del PAAC 2008
dentro de los plazos previstos, la misma que ha perjudicado el avance de metas fisicas ¥ presupuestales
de los programas estratégicos; inobsetvando sus funciones estipuladas en los literales b), d) y ) del
articulo 18° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N°® 605-2003-GR-HVCA /PR de fecha
29.Dic.03, que establecen: “b. Ejecutar ¢/ presupuesto asgnado para el logro de los objetivas estratigicos y funcionales
J participaren su formulacién, en concordancia con la normatividad vigente”, “d, S, upervisar y evaluar la corvecta
aplicaciin y cumplimiento de los procesos téenscos de los sistemas administrativos de abasteciniento, contabilidad y
tesoreria, ast como las actividader de efecucion presupussial, en los drpanos desconcentrador de la Direccidn Regional de
salud de Huancavelica™y “£ Difundir las novmas Y procedimientos de los sistemas administrativos de abastecimiento,
contabilidad y tesoreria, ast como de las actividades de ejecnciin presupuestal en la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica y sus Organos desconcentrados™:

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de dofia YRIS YANET
MARTINEZ BULEJE, DIRECTORA EJECUTIVA DE SALUD DE LA PERSONAS DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUAN CAVELICA, por no haber emprendido
medidas de su competencia que permitan garantizar una buena implementacion de los programas
estratégicos y cumplir los objetivos al primer trimestre; por no haber implementado el Plan Operativo
Institucional — POl a fin de que se ejecuten las actividades dentro de los plazos establecidos; por haber
coadyuvado a que se perjudique el avance de las metas al primer trimestre y por ende a la poblacién
beneficiaria Salud Matetno Neonatal y Nutricién Infantil teniendo en cuenta que el POI fue aprobado
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el 09.May.08 mediante Resolucién Directoral N° 620-A-2008-DIRESA /HV CA; incumpliendo. sus
funciones sefialadas en los literales 2), b), d) y ) del articulo 28° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica aprobado por Resolucién Ejecutiva
Regional N° 605-2003-GR-HVCA/PR de fecha 29.Dic.03, que establecen: “a. Proponer las politicas y
normas complementarias de atencion integral de salud en ol marco de los lineamsentos de la politica y normas nacionales”,
“. Proponer los objetives y metas de largo, mediano y corto plago en la atencion integral de salud y desarvoliar lus
estrategias regionales para lograrios”, “d. Monitorear y supervisar y evaluar el logro de Jos objetivas y metas de la
alenciin de salud y su impacto”™y “e. Swpervisar y controlar en la_jurisdiccion ) evaluar ol logro dz los objetives
Juncionales establecidos en los procesos orientados a la protecciin recuperacion y rebabilitacion de la salnd”. Igualmente
incumple los literales, f), k) y n) de las funciones, estipuladas en el Manual de Organizacion y
Funciones de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, aprobado mediante Resolucién
Directoral N® 740-2005-OEGDRH/DP, de fecha 27.0ct.05, que establecen: /) supervisar y evaluar la
calidad de los servicios de salud y administrativo del sector, con aportuno cumpiimiento de las funciones de la Direccidn
mediants una gestion de resultados, k) formular of plan estratégico — operalive anwla de las actividades, de acwerdo a la
dentificacidn y priorizacin de los probilemias regionales con la participaciin de la comnnidad, 1) las demds funciones que ke
asigne ¢f Director Regional de Salud;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de doia WENDY POMPILIO
CANDIOTTI, DIRECTORA EJECUTIVA DE SALUD DE LA PERSONAS DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA, por no haber efectuado las
coordinaciones ni haber dispuesto las acciones necesarias a fin de que se reformule Plan Operativo
Institucional - POT 2008 y el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones — PAAC, las mismas que
eran incongruentes con las metas consideradas dentro de los programas estratégicos, petjudicando en el
avance de las metas fisicas, presupuestales de los programas estratégicos de Salud Materno Neonatal y
de Nutricién Infantil grave omision que denota incumplimiento de sus deberes y desconocimiento de
los mismos; inobservando los literales a), b), d) y €) del articulo 28° del Reglamento de Organizacién
y Funciones de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica aprobado por Resolucidon Ejecutiva
Regional N* 605-2003-GR-HVCA/PR de fecha 29.Dic.03, que establecen: “a. Proponer las politicas y
N ormas complementarias dg atencion integral de salud en el marco de los lineamientos de ln politica y normas nacionales”,
\ “b. Proponer los objetivos y mietas de largo, mediano y corto plage en la atencién integral de salud y desarvollar las
st estratsgias regionales para lograrlos™, “d. Monitorsar y supervisar y evalwar el logro de los objetivos y metas de la
atencidn de salud y su impacto” y “e. Supervisar y controlar en la_jurisdiecion y evaluar ol logro de los obyetivos
Juncionales establecidos en los procesos orientades a la proteccitn recuperacion y rehabilitacion de la salud”’ Igualmente
incumple Jos literales, f) y n) de las funciones, estipuladas en el Manual de Otganizacién y Funciones
de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 740-
2005-OEGDRH/DP, de fecha 27.0c¢t.05, que establecen: f) supervisar y evaluar la calidad de los servizios de
salud y administrative del sector; con oportuno cumplimiento de las fundones de la Direccién mediante una gestidn de
resultados, n) las demds funciones que le asigne el Director Regional de Salud;

Que, se ba hallado presunta responsabilidad de dofia SONIA ISABEL
FERNANDEZ NOLAZCO, COORDINADORA DE ESTRATEGIAS SANITARIAS DE
ALIMENTACION Y NUTRICION SALUDABLE - ESANS DE LA DIRECCION DE
SALUD HUANCAVELICA, por no haber contado el Plan de Trabajo del programa estratégico que
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petmita establecer las actividades a desarrollarse durante el periodo 2008; por no efectuado las
coordinaciones con los responsables de Salud de las Personas, Planeamiento Estratégico y
Administracién a fin de que se reformule el Plan Operativo Institucional - POI el Plan Anual de
Adgquisiciones y Contrataciones del afio 2008 - PAAC acorde a las necesidades; por no habet cautelado
el cumplimiento de las metas fisicas programadas hasta el tercer trimestte en su calidad de Responsable
Técnico del Programa Estratégico Nutricién Infantl; incumpliendo sus funciones sefialadas en los
literales I) y o) referidas a la Estrategia Sanitaria de Alimentacién y Nutricién Saludable del Maaual de
Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, aprobado mediante
Resolucién Directoral N°® 740-2005-OEGDRH/DP, de fecha 27.0ct.05, que establecen: ‘L Supervisar,
coordinary ejecutar actividades dentro del depariamento de atenciin integral del nifio”’y “‘o. otras funsiones que ke asigne
e/ Director™;

Que, se ha hallado presunta responsabilidad de dofia CRISTINA
EMPERATRIZ PAREDES GUTIERREZ, COORDINADORA DE ESTRATEGIAS
SANITARIAS SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA — MATERNO NEONATAL DE LA
DIRECCION DE SALUD HUANCAVELICA, por no haber contado con un Plan de Trabajo del
programa estratégico que permita establecer las actividades a desarrollarse durante el afio 2008; por no
haber coordinado con los responsables de Salud de las Personas, Planeamiento Estratégico y
Administracién a fin de que se reformulen el Plan Operativo Institucional - POI el Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones del afio 2008 - PAAC acorde a las necesidades; pot no haber cautelado
el cumplimiento de las metas fisicas programadas hasta el tercer trimestre en su calidad de Responsable
Técnico del Programa Estratégico Nutricién Infantil, incumpliendo sus funciones sefialadas en los
literales en los literales 1) y o) referidas a la Estrategia Sanitaria de Alimentacién y Nutricién Saludable
del Manual de Otganizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica,
aprobado mediante Resolucién Directoral N° 740-2005-OEGDRH/DP, de fecha 27.0ct.05, que

establecen: “L Supervisar, coordinar y sjecutar actividades dentro del departamento de atencion integral del nifio™y “o.
olras funciones que le asigne ¢! Director”;

Que, estando a lo precedentemente expuesto, los implicados habrian
transgredido sus obligaciones de acuerdo a lo dispuesto en los literales a), b), d) y h) del articulo 21° del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que norma como obligaciones: “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone ef servicio
priblico.”, “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los rocursos piblicos.”, “Conocer
exhanstivamente las labores del cargo...”y ‘Las demds que seffalen las leyes o el Reglamento”; concordado con los
Articulos 1277y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de /a Ley que norma: Articulo 127° “ Las
Funcionarios y servidores se conducirdn con (...) austeridad (.. .) y eficiencia en el desempesio de los cargos asignados (.. .)
y Articalo 129 “Los funcionarios y servidores  deberdn actwar con correccion y justesa al realizar los actos
administrativos gue les corvesponda cautelando la seguridad y patrimonio del Ertado gue tengan  baje su divecta
responsabilidad’. Consecuentemente la conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de
hecho que constituyen faltas de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° Literales a) d) y
m) del Decreto Legislativo N° 276 gue norman: a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente
ley y su reglamento”, d) La negligencia en el desempedio de las funciones” y m) “ Las demds que seiala Ja Ley”;
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Que, estando al anilisis efectuado por la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios, sobre la presente accién de control, dadas las faltas en la que
presuntamente han incurrido las personas individualizadas y conforme a la naturaleza de los hechos
omisivos sobre programas sensibles, se ha determinado que existen faltas graves de caticter disciplinario
en la que han incurrido los implicados, por lo que cotresponde la instauracién del procesos
administrativo disciplinario correspondiente, otorgindoseles todas las garantias para una debida defensa;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-
PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinatios del Gobietno Regional Huancavelica.

Con la visacién de la Gerencia General Regional y la Oficina Regional de
Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica
del Perti, Ley N® 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orgénica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Fjecutiva Regional N° 419-
2010/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucidn, a:

- HECTOR SANTIAGO CUADROS RAMIREZ,; ex Gerente General Regional del Gobierno
Regional Huancavelica.

- ALFREDO VILLANUEVA AYALA, ex Director Regional de Educacién de Huancavelica.

- JHON ANTENOR GUTIERREZ LEON,; ex Director Regional de Salud de Huancavelica.

- FREDY FERNANDO RODRIGUEZ CANALES, ex Director Regional de Salud de
Huancavelica.

- ALFONSO DE LA CRUZ FELIPE, Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Huancavelica,

- MARCIAL RAMOS ZUNIGA, ex Director de Sistema Administrativo I de la Direccién de
Gestién Administrativa de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica.

- DINA ORDONEZ VALLADOLID, Especalista Administrativo III del Area de
Abastecimiento de la Direccién de Gestién Administrativa de la Direccién Regional de
Educacién de Huancavelica.

- VICTOR RODRIGUEZ SANTOYO, Presidente del Comité Especial para el Proceso de
Adgquisiciones de materiales con el Presupuesto por Resultados (PpR) de la Direccién Regional
de Educacién de Huancavelica.

- FREDDY MARTIN MARRERO SAUCEDO, Primer Miembro del Comité Especial para el
Proceso de Adquisiciones de materiales con el Presupuesto por Resultados (PpR) de la Direccién
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Regional de Educacién de Huancavelica,

- SILVESTRE QUISPE CALDERON, Segundo Miembro del Comité Especial para el Proceso
de Adquisiciones de materiales con el Presupuesto por Resultados (PpR) de la Direccién
Regional de Educacién de Huancavelica.

) - TOMAS BERNARDO PECHO RAMOS, ex Ditector Ejecutivo de Administracién de la
Direccién Regional de Salud de Huancavelica.

- LINA ARANA PENA, ex Directora Ejecutiva de Administracién de la Direccién Regional de
Salud de Huancavelica.

- ALFREDO LANDEO TITQ, ex Director de la Oficina de Logistica de la Direccién Regional
de Salud de Huancavelica.

- ELIAS PAUCCA GARRIAZO, ex Director de la Oficina de Logistica de la Direccién Regional
de Salud de Huancavelica.

- ELSA CCOYLLAR ENRIQUEZ, ex Directora de la Oficina de Logistica de Ia Direccién
Regional de Salud de Huancavelica.

- EDGAR CHAVEZ CCANTO, ex Director de Economia de la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica.

- YENI NORMA CARHUAPOMA SAN CHEZ, ex Directora de Economia de la Direccién
Regional de Salud de Huancavelica.

- VICTOR BUSSO NAHUI, ex Jefe de Adquisiciones de la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica.

- RENE OLINDA RIVERA VICTORIA, ex Jefe de Adquisiciones de la Direccién Regional de
Salud de Huancavelica.

- CIRILO TORRES HUAROCC, ex Tesorero de la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica.

- ELVIS JESUS TAPIA CAMPOSANO, ex Ditector Ejecutivo de Planearniento Estratégico de
la Direccién Regional de Salud de Huancavelica.

- ROSA ELIZABETH VILCAPOMA BUSTAMANTE, ex Ditectora Ejecuitva de
Planeamiento Estratégico de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica.

- YRISYANET MARTINEZ BULEJE, ex Directora Ejecutiva de Salud de las Personas de la
Direccién Regional de Salud de Huancavelica.

- WENDY POMPILIO CANDIOTTI, ex Directora Ejecutiva de Salud de las Personas de la
Direccién Regional de Salud de Huancavelica.

- SONIA ISABEL FERNANDEZ NOLAZCO, Cootdinadora de Estrategias Sanitarias Salud
Sexual y Repdoductiva — Materno Neonatal de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica.

- CRISTINA EMPRERATRIZ PAREDES GUTIERREZ, Coordinadora de Estrategias
Sanitarias Salud Sexual y Repdoductiva - Materno Neonatal de la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica.

ARTICULO 2°.- Precisar que los procesados, tienen derecho a presentar sus
descargos por escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término ptevisto por ley, para
lo cual tendrin libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional ¥ a todos los
medios de prueba que les permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso 2 la informacién
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pablica que regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccién total
o pacial de los mismos, asumirin el costo que irrogue dicha accién.

ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, 2 que hace referencia el
Articulo 169 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderi aprobada por igual término, a la sola
presentacion de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos cotnpetentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humnano, Direccién Regional de Salud, Direccién Regional de
Educacién e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

RaN, GOBIERNO REGH
HUANCAVEL
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